
บทบาทของบุคลากรทางการศึกษาในการเตรียมความพรอมใหกับคนรุนใหม เพ่ือเขาสูการเปน AEC 

วันที่ 10 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมแกรนดพาราไดซหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
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บทบาทของสํานักงานศึกษาธิการภาค 7 

  สํานักงานศึกษาธิการภาค 7  เปนหนวยงานในสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ทําหนาที่เปน
ตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในการดูแล รบัผิดชอบและประสานงานดานการศึกษาทุกระดับในเขตตรวจราชการที่ 10 
(จังหวัดอุดรธานี หนองคาย หนองบัวลําภู  เลย บึงกาฬ) และเขตตรวจราชการที่ 12 (จงัหวัดขอนแกน รอยเอ็ด 
กาฬสินธุ มหาสารคาม)  โดยการนํานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลงสูการ
ปฏิบัติเปนรปูธรรม  เพื่อใหการศึกษาในเขตพื้นที่ไดรบัการพฒันาในทิศทางเดียวกันตามที่กําหนดและเกิด
ประสิทธิภาพสงูสุด 

อํานาจหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการภาค 7 

1. จัดทํายุทธศาสตร แผนงาน โครงการและงบประมาณใหสอดคลองกบันโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการและบรบิทของพื้นที ่

2. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. จัดทําและพฒันาขอมลูสารสนเทศทางการศึกษา 
  4. ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิชาการในการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห สภาวการณทางการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. ดําเนินการเกี่ยวกับกจิกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการประสานกิจกรรมทางการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา 
  7. ดําเนินการในฐานะเปนหนวยฝกอบรมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8. เปนผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในระดับกลุมจงัหวัด 
  9. ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

การศึกษากับ AEC 
 

ดานการศึกษา 

  การศึกษาเปนสิง่สําคัญประการแรกในการจัดต้ังประชาคมอาเซียนเน่ืองจากเปนกลไกในการปลูกฝง

คานิยม แนวคิด ความเขาใจ การติดตอสื่อสาร ระหวางกันและกันในประเทศสมาชิกอาเซียน และเปนรากฐานสําคัญ

ในการสรางความเขมแข็งและความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจอาเซียนและเศรษฐกิจโลก  ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการ

จึงไดกําหนดแผนงานการจัดต้ังประชาคมสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Blueprint for ASEAN Socio-Cultural 

Community – ASCC Blueprint) ไดกําหนดใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเปาหมายสําคัญอันดับแรกในการ

เสริมสรางวิถีชีวิตที่ดีของประชากรในภูมิภาค ดวยการใหความสําคัญกบัการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษา 



การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการเรียนรูตลอดชีวิต  การสงเสริมการจางงานทีเ่หมาะสม การสงเสริม

เทคโนโลยีสารสนเทศ  การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยุกต 

  แผนอาเซียนระดับกระทรวง   กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทาํแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

เพื่อดําเนินการ ภายใน ป 2555-2558 เพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน ดังน้ี 

  1. การใหความสําคัญดานการศึกษา  โดยรณรงคดังน้ี 

      1.1 ใหประชาชนทุกคนอานออกเขียนได  ลดอัตราการไมรูหนังสือ  เปดโอกาสอยางเทา

เทียม ซึง่ขณะน้ีประเทศไทยอยูอันดับที่ 4 ในกลุมประเทศอาเซียน ที่มอีัตราประชากรรูหนังสอื 93.5% และไมรู

หนังสือ 6.5%  

      1.2 สงเสรมิการเรียนการสอนทางไกลการศึกษานอกระบบ การเรียนจากศูนยการเรียน 
ชุมชน  ประเทศไทยไดรับการยอมรบัจากประเทศสมาชิกอาเซียนวาเปนประเทศที่มีความเขมแข็งในการสงเสริมการ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนทางไกล โดยเช่ือมโยงศูนยการเรียนชุมชนในประเทศสมาชิกดวย 
       1.3 จัดทําหลกัสูตรมาตรฐานอาเซียน (ASEAN Curriculum) สําหรับชวงช้ันที่ 1 (ป.1-ป.6) 

ชวงช้ันที่ 2 (ม.1-ม.3) และชวงช้ันที่ 3 (ม.4-ม.6) โดยกําหนด 7 สาขา ไดแก วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร 

ประวัติศาสตร พลศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ จริยศึกษา ศิลปะ และอัตลักษณของแตละประเทศในกลุมประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

  2. ลงทุนพฒันาทรัพยากรมนุษย  โดยดําเนินการดังน้ี 

        2.1 สงเสรมิการสอนภาษาอังกฤษซึง่เปนภาษาราชการของอาเซียน   

        2.2 พัฒนาครูซึ่งเปนปจจัยหลักในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการมี

เครือขายความรวมมอืดานการพฒันาครกูับประเทศในภูมิภาคอาเซียน รวมทัง้พัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดสิง่แวดลอมสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนการสอน 

3. การสงเสริมการจางงานที่เหมาะสม  โดยเรงพฒันาคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพื่อ 

รองรับการพฒันาอุตสาหกรรมภายในประเทศ พัฒนากรอบคุณวุฒิแหงชาติ ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อเปนกลไกและ

เครื่องมือในการพัฒนากําลังคนที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และสรางความเปนหุนสวนในการจัด

การศึกษาระหวางสถาบันการศึกษาภาคเอกชนและสถาบันเฉพาะทาง 

  4. สงเสรมิเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยดําเนินการดังน้ี 

       4.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสทีเ่หมาะสมกบัการเรียนรูในสาระวิชาและ

ระดับช้ันตางๆ ทั้งในรปูแบบ on-line หรือ off-line  

      4.2 กําหนดสมรรถนะผูเรียนดาน ICT ในแตละระดับการศึกษาพัฒนายกระดับ

สถาบันการศึกษาใหมีความสามารถเฉพาะทางดาน ICT เพือ่ผลิตบุคลากรดาน ICT ใหมีทักษะความเช่ียวชาญสูง  

      4.3 สรางแรงจงูใจเพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงานในการเขาฝกอบรม และสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ดาน ICT     ที่มีการกําหนดไวในระดับสากล พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการพฒันาองคความรูเกี่ยวกบัเทคโนโลยี

ใหมๆ อยางตอเน่ือง 



5. การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยุกต โดยดําเนินการดังน้ี 

     5.1 สงเสรมิและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย นักวิทยาศาสตร และบุคลากร

ทางดานวิชาชีพทางดานวิจัยที่มีคุณภาพ 

     5.2 สงเสรมิการวิจัยและพฒันาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งสราง

เครือขายการวิจัย  เพื่อสรางนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ป 2558   

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเรือเอก ณรงค พิพฒันาศัย)  มอบทานผูตรวจราช          

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายการขับเคลื่อนนโยบาย 

สูการปฏิบัติ  ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงและทางออมดานอาเซียน  หลายประเด็นดังน้ี 

1. การพัฒนาการศึกษาในพื้นทีเ่ขตชายแดนภาคใต สนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

2. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 และดํารงความตอเน่ืองภายหลังการ 
กาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
   2.1 จัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูทีมุ่งเนนการเตรียมความพรอมในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดานการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูวิชาหลัก (คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ) ทักษะการเรียนรู  ทักษะอาชีพ  ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทักษะการคิดวิเคราะหสรางสรรค  
และทักษะการสื่อสาร  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในภาครัฐและเอกชนมีความ
พรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 
   2.2 ดําเนินงานของศูนยอาเซียนในสถานศึกษา  โดยมีกิจกรรมการเรียนรู ขยาย
ความสัมพันธและพฒันาความรวมมือ 
   2.3 สงเสรมิความรูความเขาใจสังคมพหุวัฒนธรรมและความเปนพลเมืองอาเซียน 
  3. การพัฒนาศักยภาพการแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
   3.1  ผลิตผูเรียนสายอาชีวศึกษาที่สอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน  
   3.2  การสงเสริมการมสีวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบวิภาคี 
   3.3  กระบวนการแนะแนวและจูงใจในการเขาเรียนสายอาชีวศึกษา 
  4.  ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
   4.1 พัฒนาครูเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ณ สถานศึกษา 
  5.  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทันสมัย 
   5.1 ดําเนินงานจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
   5.2 จัดการเรียนการสอนโดยใชหองเรียน Smart Classroom 
  6. การสงเสริมการอานและการเขียน 
   6.1 จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเขียน 
นโยบายเรงดวน 
  1. ปลูกฝงคานิยมหลกั 12 ประการ 

1.1 จัดกิจกรรมและกําหนดวิถีปฏิบัติเพื่อปลูกฝงคานิยม 12 ประการ 
  2. การเสริมสรางวิถีปฏิบัติและวัฒนธรรมการเรียนรู 



   2.1 จัดการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนใหเปนวัฒนธรรมการเรียนรูของโรงเรียน 
   2.2 การปฎิรูปการเรียนรูสูผูเรียน 
   2.3 โรงเรียนนํารองปฏิรปูการเรียนรูสูผูเรียน 
 
การตรวจ ติดตาม  ระหวางเดือนกมุภาพันธุ – มิถุนายน 2558  

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายชาญวิทย ทบัสพุรรณ) และผูอํานวยการสํานักงาน 
ศึกษาธิการภาค 7 (ดร.ประหยัด พมิพา) ไดลงพื้นที่เพื่อตรวจผลการดําเนินงานตามนโยบายในเขตตรวจราชการที่ 10 
และ 12 (จังหวัดอุดรธานี หนองคาย หนองบัวลําภู เลย บึงกาฬ ขอนแกน รอยเอ็ด กาฬสินธุ  มหาสารคาม)       
ดานอาเซียนตามแผน 5 ปของกระทรวงศึกษาธิการ มีจุดเนนในการตรวจ ติดตาม 6 ประการคือ 

1. การสรางความตระหนักรู 
2. การเพิ่มการเขาถึงการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษา 
3. สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาสายอาชีพ 
4. การจัดหลักสูตรคูมือการสอนวิชาชีพสําหรบัคร ู
5. การจัดทํา Credit Transfer นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
6. การสงเสริมการผลิตและพฒันากําลงัคนในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหมีคุณภาพและ 

มาตรฐานเช่ือมโยงกบักลุมอุตสาหกรรรม เปาหมายใหสอดคลองกบัตลาดแรงงาน 

ผลการติดตาม 

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูอํานวยการสํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ไดลงพื้นที ่
ตรวจติดตามหนวยงานการศึกษา(สพป., สพม., อศจ., กศน.,มรภ. และสถานศึกษาหลายแหง)  ในเขตตรวจราชการที่ 
10 และ 12 จํานวน 9 จังหวัด  เพื่อวิเคราะหความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของแตละจงัหวัด พบวา  

1. มีการประชุมช้ีแจงนโยบาย  โดย เนนใหครูจัดทําหลกัสูตรอาเซียนศึกษา การบรูณาการลงใน 
แผนการสอนรายวิชาพื้นฐานเขากับ 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน 

2. มีการพฒันาผูบรหิาร ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของใหไดรับความรู 
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

3. มีการจัดต้ังศูนยอาเซียนศึกษาในสถานศึกษา, หนวยงานการศึกษา และสํานักงานศึกษาธิการ 
ภาค 7 อุดรธานี  มีศูนยอาเซียนศึกษาหรือมุมอาเซียนในหองสมุดของจงัหวัด อําเภอและตําบล เพื่อบริการขอมลู
ความรูเกี่ยวกับประเทศกลุมอาเซียนใหประชาชนทั่วไป  

4. อบรมและพฒันาครูดานเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับสมาชิกในกลุม 
ประเทศอาเซียน  อบรมรปูแบบการสอบและเทคนิคการสอนสําหรับครอูาจารยทีส่อนภาษาอาเซียนในไทย  จัด
ประกวดนวัตกรรมการสอนภาษาประเทศเพื่อนบาน 

5. มีการจัดทําหลักสูตรคูมอืการสอนวิชาอาเซียนสําหรบัคร ู
6. มีการจัดทํา MOU กับสถานศึกษาในตางประเทศในประชาคมอาเซียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ซึ่งกันและกัน  พรอมมีการแลกเปลี่ยนนักเรียนในภูมิภาคประชาคมอาเซียน 
7. มีการจัดบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรูเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน เชน หองสมุดอาเซียน     

มุมอาเซียน  จัดวิทยากรเจาของภาษามาใหความรูกบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. มีหลกัสูตรอาเซียนศึกษาในทุกระดับช้ันของสถานศึกษา ทําใหนักเรียน นักศึกษามีการเรียนรู 



วัฒนธรรม ประเพณี ภาษา (พูด-ฟง) เชน  ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน (ลาว 
เวียตนาม) 

9. จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบรูณาการรายวิชาพื้นฐาน เนนการบรูณาการสังคม  
พหุวัฒนธรรม ความเปนพลเมืองอาเซียน เพิ่มเติมเขากบั 8 กลุมสาระการเรียนรู  โดยใชภาษาที่สองในการสื่อสารกัน
ระหวางครูและนักเรียน 

10. จัดการศึกษาหลักสูตร EP จังหวัดละแหง 

11. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พฒันาทกัษะการเรียนรู ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

ทักษะการใชเทคโนโลยี ทั้งในและนอกหองเรียน  เชน  มีการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตร MEP ในสาขาวิชาชาง
ยนต สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพหลายแหงรวมกันจัดทําหลักสูตร 
ปวส. ในสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขางานเทคนิคเครื่องกลระบบขนสงทางราง  เพื่อฝกปฏิบัติวิชาชีพรวมกับสถาน
ประกอบการ ไทย-จีน เกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐานในระบบรางคูของรถไฟฟา 

12. จัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษในระดับประถม มัธยมศึกษา พรอมทั้งโรงเรียนขยายโอกาส 

 โครงการ English Camp  ,มีการสอบภาษาอังกฤษสําหรบัการเรียนนวดแผนไทย โครงการสงเสริมการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพือ่นบาน เชน  ภาษาลาว ภาษาวียตนาม ภาษาจีน 

13. จัดหาอปุกรณการเรียนการสอนเกี่ยวกบัอาเซียนศึกษา เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเขาถึงมาก 

ย่ิงข้ึน 
14. จัดโครงการหลกัสูตรภาษาไทยเพือ่ชาวตางชาติ  เปดสอนวิชาเวียตนามเพื่อธุรกจิการ 

ทองเที่ยว และสงนักศึกษาไทยโปรแกรมน้ีไปเรียนภาษาเวียตนามในประเทศเวียตนาม   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาษาเวียตนามเบื้องตนสําหรับมัคคุเทศก และโครงการใหทนุการศึกษากับนักเรียนอาซียนศึกษาทีม่าเรียนในประเทศ
ไทย  โครงการทองเที่ยวและการเปนเจาบานที่ดี 

15.  สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 และหนวยงานการศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 10 และ 12   
ไดประสานงานในการจัดเตรียมโครงการทดสอบทักษะภาษาอาเซียนเพื่อการสื่อสาร ประจําป 2558 เพื่อเปนเวทีใน
การทดสอบความสามารถดานการใชภาษาอาเซียนเพือ่การสื่อสารของนักเรียน นักศึกษา ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล โดยนักเรียน นักศึกษา ในเขตตรวจราชการที่ 10 ทําการทดสอบในวันเสารที่ 4 กรกฎาคม 2558    
ณ โรงเรียนประจกัษศิลปาคาร อุดรธานี และนักเรียน นักศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 12 ทําการทดสอบในวันเสาร  
ที่ 11 กรกฎาคม 2558 ณ โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย จังหวัดขอนแกน 

16. จํานวนนักเรียนช้ัน ป.2-ป.6 ในเขตตรวจราชการที่ 10 และ12 มีจํานวนนักเรียนทีอ่าน-เขียน 
 ไมไดมีถึงจํานวนประมาณ 2.31-5.12% สถานศึกษาไดแกปญหาโดยการจัดการเรียนการสอนแบบแจกลูกสะกดคํา
และพัฒนาตามแนวสมองแบบ BBL , โครงการพลิกโฉมโรงเรียน ป.1 อานออกเขียนไดใน 1 ป โดยมีกระบวนการ คือ 
อานคํา อานประโยค อานแจกลูกสะกดคํา สรางคําใหม แตงประโยค, โครงการสงเสรมิการอานและพฒันาหองสมุด 
(กิจกรรมวางทุกงานอานทกุคน การแขงขันตอบปญหาในสารานุกรมไทยสําหรบัเยาวชน การประกวดหองสมุด 3 ดี), 
บูรณาการอานและการใชหองสมุดกับการจัดการเรียนการสอน, จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  รวมทัง้มีการ
กํากับ ติดตาม รายบุคคล รายโรงเรียน ใหคําปรกึษาหารอืเปนกลุมโรงเรียน 

17. จัดฝกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ประกอบดวย 5 หลักสตูรกลุมอาชีพ ไดแก หลักสูตรกลุม 



อาชีพเกษตรกรรม หลกัสูตรกลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม  หลักสุตรกลุมอาชีพดานพาณิชยกรรมและบริการ  หลักสูตร
กลุมอาชีพดานบุคคล  และหลักสูตรกลุมอาชีพเฉพาะทาง  โดยใหเช่ือมโยงกบัการประกอบอาชีพตางๆของตนเอง 
ชุมชน ตลาดแรงงานทองถ่ิน ในประเทศและสมาชิกประชาคมอาเซียน 
 

แผนอาเซียนท่ีจะทําตอไป   ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 

  ภายหลังจากทีผู่ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูอํานวยการสํานักงานศึกษาธิการภาค 7   
ไดตรวจ ติดตาม ผลการดําเนินงานของหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาใน 9 จังหวัดไปแลว  ไดใหขอเสนอแนะ 
เพื่อจัดทําเปนแผนทีจ่ะดําเนินการตอไปในเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2558 ดังน้ี   

1. ผูบริหาร ครู อาจารย ในเขตตรวจราชการที่ 10 และ 12 ควรทําความเขาใจแกนของอาเซียน 
เกี่ยวกับ 3 เสาหลกั ดานการเมือง  เศรษฐกิจ สงัคมและวัฒนธรรม ผลกระทบทีจ่ะเกิดข้ึนจากการเขาเปนสมาชิก
ประชาคมอาเซียนใหมากข้ึน  และควรมีการกําหนดตัวช้ีวัดการสรางความเขาใจใน 3 เสาหลัก ของการเขาสูประชาคม
อาเซียน  โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบานที่ติดชายแดนประเทศไทย 

2. ใหจังหวัดในเขตตรวจราชการที่ 10 และ 12  รวมกันสรางจดุเนนเชิงบรูณาการเพื่อเช่ือมโยง 
การศึกษาทุกระดับในภูมิภาคน้ีใหเกิดความชัดเจนในความเขาใจการเปนประชาคมอาเซียน  มีแผนการเรียนรูบูรณา
การอาเซียนเช่ือมโยงในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุม  และควรมีการนิเทศติดตาม ประเมินผลอยางตอเน่ือง 

3. สรางความตระหนักรู และการเขาถึงการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษามากข้ึนและ 
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต จัดทําหลกัสูตร คูมือการสอนรายวิชาอาเซียนสําหรับครู เพื่อสรางความเขาใจ  
ความเปนมา และความตระหนักรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  สงเสริมการผลิตและพัฒนาสังคมในระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เช่ือมโยงกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย สอดคลองกบัความตองการของ
ตลาดแรงงานใหครอบคลมุ 

4. นําผลงานและประสบการณของนักศึกษาในระดับวิทยาลัย มาเทียบโอนในหลักสูตรอาเซียน 

ศึกษาได 

5. การสรางเครือขายกบัประชาคมอาเซียน  โดยมีการแลกเปลีย่นครูและนักเรียนในดานองค 

ความรูและวิชาการในลกัษณะ Sisters School การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปนวิทยาลัยตามแนวตะเข็บชายแดน   

เชน จังหวัดหนองคาย เลย บงึกาฬ 

6. สงเสริมการเรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนเพิม่ข้ึน และสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

เนนการจัดการเรียนคูขนานภายในพื้นทีเ่ดียวกัน โดยการจัดการเรียนวิชาสามัญและพื้นฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

และเรียนวิชาชีพภาคปฏิบัติในวิทยาลัย  โดยเปด 5 สาขาวิชา เชน  คอมพิวเตอรธุรกิจ การบญัชี ไฟฟา 

อิเลก็ทรอนิกส ชางยนต  การโรงแรม 

7. ใหศึกษานิเทศกสํารวจตรวจสอบ หาสาเหตุเชิงลึก เพื่อแกปญหาเด็กอานไมออกเขียนไมได 

เพื่อหาสาเหตุที่แทจรงิ  จัดโครงการเพื่อแกปญหาเด็กนักเรียนที่อานไมออก เขียนไมได ใหนักเรียนอานออกเขียนได  

โดยใชนวัตกรรมพฒันาการอานการเขียน และรวมมือกบัหนวยงานที่เกี่ยวของหรือสถานศึกษาใกลเคียง  

 

**************** 

 



นายกรัฐมนตรี (พล.อ. ประยุทธ จันทรโอชา) ไดแตงต้ังคณะกรรมการของรฐับาลเพื่อดูแลดานการศึกษา

เรียกวา “ซปุเปอรบอรด” ไดกําหนดเปาหมายหรือนโยบายการศึกษา 6 ประการดังน้ี 

1. เด็กจบ ป.1 ตองอานออก เขียนได และตองมีการประเมินผลที่เปนรปูธรรม 
2. เด็กช้ัน ม.1-ม.6 ตองเลือกเรียนวิชาเสริมเปนสาขาวิชาชีพ เพื่อการวางแผนอาชีพในอนาคตได 
3. เช่ือมโยงการศึกษากบัการสงเสริมวิชาชีพใหตรงตามความตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ 
4. ในระดับอุดมศึกษาใหเนนการวิจัย เพือ่เช่ือมตองานวิจัยกบัภาคเอกชน 
5. ใหนักเรียนมีความสามารถดานภาษาอังกฤษที่มาจากประเทศตนทาง เคยชินกับเจาของภาษา 
6. ผลิตครทูี่มีความเขมขน อาทิ คุรุทายาท ที่มีความสามารถตอบรบัการสอนเด็กไดอยางแทจรงิ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 

จุดเนน/ประเดน็การตรวจติดตาม 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย คุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม 

    1.1 ดานการศึกษา (การดําเนินงานแผนงาน 5 ป) 

 1) การสรางความตระหนักรู 

 2) การเพิ่มการเขาถึงการศึกษาระดับประถมและมัธยม 

 3) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาสาขาอาชีพ 

 4) การจัดทําหลักสูตรคูมือการสอนวิชาอาเซียนสําหรับครู 

 5) การสงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเชื่อมโยงกับ 

                กลุมอุตสาหกรรมเปาหมายสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 (หนวยงาน/สถานศึกษา มีการดําเนินงาน/การจัดการเรียนการสอน/จัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับประเด็นการตรวจติดตามอยางไร) 
 

จุดเนนฯ   1) การสรางความตระหนักรู 

2.   ผลการดําเนินงาน 

     2.1 วิธีการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 .................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

     2.2 การสนับสนุนของหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด/เขตพื้นที่ 

 .................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................... 



.................................................................................................................................................................................................................................. 

     2.3 ผลความสําเร็จ/ความกาวหนา (ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 

 .................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

3.  ผลงานที่สามารถเปนแบบอยางได ระบุไมเกิน 3 ลําดับผลงาน (ถามี)  

 .................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

4.   ปญหาและอุปสรรคที่พบในการดําเนินงาน (เชิงบริหาร/กระบวนการดําเนินงาน) 

 .................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

5.  ความตองการความชวยเหลือที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย 

 .................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

6.  ขอเสนอแนะเพื่อการแกไขและพัฒนา 

 .................................................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

  

 

 

 


